FUNDAÇÃO CULTURAL DE CURITIBA

DESCRIÇÃO DE CARGOS


GRUPO OCUPACIONAL                                                          SEGMENTO 

Fundamental                                  Especial                     Artístico Cultural                                                                       

CARGO                                                                          CARGA HORÁRIA SEMANAL

Auxiliar Cultural


                                       40 horas     

 

NÚCLEO BÁSICO

Executar trabalhos auxiliares na área de impressão e manutenção.

Atender ao público, prestando informações relativas à sua área de atuação.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

ÁREAS DE ATUAÇÃO

EM GRAVURA

· Polir as pedras litográficas para receber a imagem-desenho e posterior impressão.

· Realizar a granitagem, limpeza, preparando as pedras para impressão.

· Auxiliar o impressor de gravura de arte, para o umedecimento, esponjando as pedras litográficas.

· Responsabilizar-se pela limpeza e conservação do material necessário à impressão.

· Organizar o atelier para a sua manutenção.

· Imprimir gravuras de arte, utilizando-se das técnicas de litografia, xilografia e gravura em metal, para execução dos trabalhos solicitados.

· Utilizar a litografia e a serigrafia para atender aos trabalhos solicitados.

· Orientar o granitador durante o processo de impressão.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

EM MONTAGEM E MANUTENÇÃO DE EXPOSIÇÕES

· Realizar atividades de artífice de montagens e desmontagens diversas para a realização de exposições, circos, espetáculos e demais eventos.

· Auxiliar no transporte de obras de arte, equipamentos de circo e tablados, responsabilizando-se pela integridade física dos mesmos.

· Responsabilizar-se pela manutenção e zelo dos equipamentos e obras de arte.

· Fazer embalagens adequadas para enviar o material ao setor de expedição.

· Manter em ordem os circos, zelando pelo cuidado das lonas, ferragens, tablados e arquibancadas.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

EM ATUAÇÃO NA ÁREA DE XADREZ

· Ministrar aulas, cumprindo o planejamento previamente estabelecido pelo instrutor de xadrez.

· Elaborar relatório mensal sobre suas atividades, para arquivo e análise do trabalho realizado.

· Fornecer informações sobre as aulas de xadrez, relatando o trabalho existente, a fim de divulgar e incentivar a população para a aprendizagem desse esporte.

· Responsabilizar-se pelos serviços burocráticos administrativos do clube do xadrez, confeccionando a carteira do associado, documentação do clube e outros para a organização necessária do setor.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

EM EVENTOS E CENTROS CULTURAIS

· Orientar e preencher as fichas de atividades dos freqüentadores dos Centros Culturais.

· Distribuir os materiais para uso dos freqüentadores dos espaços culturais.

· Realizar atendimento ao público voltado aos Centros Culturais, Circos e outros.

· Zelar pelo material e equipamentos sob sua responsabilidade.

· Auxiliar o instrutor nos trabalhos manuais desenvolvidos nos eventos e Centros Culturais.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

1º grau 

B – FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Disponibilidade de tempo para a execução de trabalhos fora do horário normal de expediente e em finais de semana.

GRUPO OCUPACIONAL                                          SEGMENTO                    

MEDIO                                                              ARTÍSTICO CULTURAL       
CARGO                                                       CARGA HORÁRIA SEMANAL

AUXILIAR CULTURAL 

AGENTE CULTURAL 

PROMOTOR CULTURAL

               
             40 HORAS      

PARTE PERMANENTE       
NÚCLEO BÁSICO

Promover o desenvolvimento cultural em museus, exposições circos, centros culturais e eventos diversos promovidos pela Fundação Cultural de Curitiba.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

ÁREAS DE ATUAÇÃO:

EM EXPOSIÇÕES

· Receber propostas de exposições, encaminhando-as ao setor competente, para que este proceda à análise das mesmas.

· Elaborar calendário mensal e anual de exposições dos espaços culturais.

· Organizar a montagem das exposições, recebendo e devolvendo o material a ser exposto.

· Coordenar a distribuição das obras do acervo da Fundação Cultural de Curitiba, nas diversas unidades desta.

· Organizar, contratar e escalar serviços de monitoria para as exposições. 

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

.

EM MUSEU
· Atender ao público, criando situações de interesse nos trabalhos apresentados.

· Recepcionar a imprensa quando na ausência da chefia imediata e/ou do pessoal da área de comunicação social, utilizando-se de pacotes informativos.

· Responsabilizar-se pelas obras expostas, controlando a climatização e iluminação do espaço.

· Responsabilizar-se pela abertura e fechamento das salas de exposição.

· Elaborar um diário de atividades e programação, mantendo-o atualizado.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

.

EM ESPAÇOS CULTURAIS, CIRCOS E FEIRAS

· Divulgar a política para valorizar e evidenciar os centros culturais e/ou circos, através de cartazes, “folders”, etc.

· Manter contatos e assessorar as organizações de bairros, comunidades, quanto da valorização de eventos, etc.

· Realizar a divulgação externa das atividades dos espaços.

· Orientar e executar, nos centros culturais e circos, os trabalhos conforme o programa de ação cultural estabelecido pela Fundação Cultural de Curitiba

· Preparar e organizar palcos e cenários.

· Auxiliar na montagem de peças e musicais.

· Assessorar grupos e acompanhar reuniões e ensaios.

· Responsabilizar-se pelo controle e conservação do material de espetáculos circenses.

· Responsabilizar-se pelos serviços administrativos burocráticos dos espaços, solicitando documentação necessária para elaboração de termos específicos.

· Prestar informações ao público sobre eventos ou locação dos espaços.

· Realizar pré-agendamento da programação a ser desenvolvida nas salas e teatros da Fundação Cultural de Curitiba.

· Acompanhar os eventos e zelar pela boa execução dos mesmos.

· Solicitar e orientar a distribuição de som e iluminação.

· Manter contato com os órgãos participantes, fornecendo orientações.

· Preparar e agilizar a infra-estrutura básica que envolve cada evento.

· Efetuar a solicitação de segurança em torno dos eventos. 

· Avaliar o posterior resultado dos trabalhos, através de reuniões periódicas 

· Desempenhar outras atividades correlatas.

EM LITERATURA
· Orientar os leitores nas atividades de leitura, pesquisas e atividades culturais recreativas.

· Promover e desenvolver o hábito da leitura através de atividades e oficinas literárias.

· Fornecer orientação na utilização do material existente na biblioteca.

· Cadastrar e orientar os leitores para empréstimo de material.

· Propor e desenvolver idéias referentes ao funcionamento das bibliotecas.

· Promover pequenos eventos na biblioteca, tais como: concursos literários, exposições, encontro com escritores, teatro, etc.

· Promover ao usuário, visitas a museus, teatro, cinemas e outros locais culturais. 

· Promover atividades enxadristas.

· Divulgar os serviços da biblioteca junto à comunidade.

· Estabelecer parcerias para cursos de capacitação de pessoal, compra de livros, etc.

·  Desempenhar outras atividades típicas da área.

COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

 Ensino Médio Completo.

B – FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Conhecimentos na área de atuação.

Disponibilidade de tempo para a execução de trabalhos fora do horário normal de expediente e em finais de semana.

GRUPO OCUPACIONAL                                          SEGMENTO                    

MÉDIO                                                              ARTÍSTICO CULTURAL                                                                       

CARGO                                                      CARGA HORÁRIA SEMANAL

SERÍGRAFO                                                                            40 HORAS    
NÚCLEO BÁSICO

Realizar gravação e impressão em serigrafia de caracteres e materiais diversos, em uma ou várias cores.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

· Imprimir em serigrafia os cartazes e outros impressos de divulgação.

· Realizar a gravação, impressão e conservação das telas.

· Responsabilizar-se pela limpeza da matéria, qualidade de tintas e a utilização adequada para cada material.

· Fixar o material (tela, etc.) com o motivo a ser reproduzido, dispondo-o convenientemente esticando e prendendo-o corretamente, para permitir a montagem na mesa de impressão.

· Preparar a mesa de impressão, posicionando o material a ser impresso para permitir a reprodução do motivo.

· Efetuar a impressão, impregnando o material com tinta, repetindo, quantas vezes forem necessárias, para obter as cores ou o numero de exemplares desejados.

· Zelar pela conservação e reutilização dos materiais.

· Operar, se for o caso, máquina automática, para imprimir em serigrafia.

· Utilizar EPIs adequado para o desempenho da atividade.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

B – FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Curso técnico em serigrafia. 

GRUPO OCUPACIONAL                          SEGMENTO

MÉDIO                                                ARTÍSTICO-CULTURAL

CARGO                                                 CARGA HORÁRIA SEMANAL
  

TÉCNICO EM ARTES GRAFICAS                                         40 HORAS 
NÚCLEO BÁSICO

Programar, supervisionar e acompanhar os processos e controles de arte e produção gráfica.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

· Planejar todo trabalho a ser realizado na área gráfica, visando facilitar e organizar as tarefas a serem desempenhadas.

· Elaborar cronogramas e fluxogramas (junto com a chefia imediata), tendo em vista o controle e execução dos serviços na área gráfica.

· Instruir e assistir tecnicamente os funcionários das várias áreas do setor, distribuindo tarefas específicas para a obtenção dos resultados esperados.

· Prever a disponibilidade e a necessidade de mão –de - obra e recursos materiais para o bom desempenho das atividades exercidas.

· Acompanhar os trabalhos de execução gráfica, responsabilizando-se pela qualidade e desempenho das atividades exercidas.

· Acompanhar as instalações de equipamento se de softwares, a fim de garantir o bom funcionamento, para execução com qualidade, dos trabalhos.

· Diagramar textos, fotografias, melhorar a qualidade para a saída, utilizando-se de técnicas e conhecimentos de softwares para realização da arte final.

· Elaborar relatórios do trabalho realizado, tendo em vista registro e resultados das atividades desenvolvidas.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

B – FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Curso técnico na área. 

GRUPO OCUPACIONAL                                        SEGMENTO
       
MÉDIO                                                           ARTÍSTICO-CULTURAL                                                                       

CARGO                                                     CARGA HORÁRIA SEMANAL

TÉCNICO EM CINEMAS                                           40 HORAS
NÚCLEO BÁSICO

Montar as seqüências cênicas e sonoras de filmes, utilizando moviola e mesa de montagem, efetuando marcações para sincronizar os sons e imagens.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

Responsabilizar-se por: 

· Ajustar janela do projetor para filme cinemascope e plano;

· Fazer a regulagem do obturador e tração;

· Instalar, e consertar quando necessário, torre para montar filme para exibição;

· Trocar engrenagens e correias do projetor conforme seja acionado;

· Trocar tambores debitadores e tração caixa de cruz malta;

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo. 

B – FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Curso técnico na área de atuação.

Disponibilidade de tempo para execução de trabalhos fora do horário normal de expediente e em finais de semana.

DESCRIÇÃO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL





SEGMENTO


Médio                               Especial
                                Artístico-Cultural                                                                       

CARGO 
CARGA HORÁRIA SEMANAL

Operador Técnico Cultural                                                       30 HORAS
NÚCLEO BÁSICO

Zelar pelo espaço de trabalho observando e cumprindo as normas de funcionamento e conservação dos bens nele existentes e/ou sob sua guarda.

Operar aparelhos de projeção cinematográfica e equipamentos correspondentes de produção de som.

Operar aparelhos de som e luz, proporcionando os efeitos necessários, em eventos realizados nos espaços da Fundação Cultural de Curitiba.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

ÁREAS DE ATRIBUIÇÃO:

EM OPERADOR DE SOM

· Elaborar listagem de equipamentos necessários e adequados para o espaço.

· Inspecionar o local par a instalação adequada dos equipamentos.

· Inspecionar os equipamentos a serem instalados.

· Instalar os equipamentos necessários para cada evento.

· Operar aparelhagem de som de acordo com as necessidades estabelecidas pela programação, organização e execução dos eventos.

· Efetuar gravações para o fundo musical e locução desejável.

· Prestar auxílio técnico aos artistas ou grupos.

· Manter os equipamentos em condições de uso.

· Responsabilizar-se pela manutenção e zelo dos equipamentos de som, informando de imediato casos de danos.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.
EM OPERADOR DE LUZ
· Inspecionar os equipamentos a serem instalados

· Inspecionar o local para a instalação adequada dos equipamentos.

· Operar aparelhos a fim de criar efeitos de luz desejados, de acordo com as necessidades estabelecidas pela programação.

· Elaborar listagem de equipamentos necessários e adequados para o espaço.

· Participar dos estudos para montagem de iluminação desejável.

· Prestar auxílio técnico aos artistas e grupos durante ensaios e eventos.

· Responsabilizar-se pela manutenção e zelo dos equipamentos de luz, informando de imediato casos de danos.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.
EM OPERADOR DE CINEMA

· Efetuar a revisão periódica dos filmes verificando a qualidade dos mesmos.

· Instalar e rebobinar carretéis de filme.

· Projetar filmes.

· Verificar foco e quadro do filme.

· Controlar som e imagem dos filmes durante a projeção.

· Operar projetor cinematográfico, exibindo filmes.

· Conservar os equipamentos cinematográficos, limpando, lubrificando e engraxando os mesmos.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.
COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Ensino médio completo 

B – FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Curso técnico na área de atuação

Disponibilidade de tempo para execução de trabalhos fora do horário normal de expediente e em finais de semana.

GRUPO OCUPACIONAL                                 SEGMENTO


MÉDIO                                                       ARTÍSTICO CULTURAL
CARGO                                                   CARGA HORÁRIA SEMANAL

OPERADOR TÉCNICO CULTURAL                    30 HORAS
                
PARTE PERMANENTE              
NÚCLEO BÁSICO

Zelar pelo espaço de trabalho observando e cumprindo as normas de funcionamento e conservação dos bens nele existentes e/ou sob sua guarda.

Operar aparelhos de projeção cinematográfica e equipamentos correspondentes de produção de som.

Operar aparelhos de som e luz, proporcionando os efeitos necessários, em eventos realizados nos espaços da Fundação Cultural de Curitiba.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

ÁREAS DE ATUAÇÃO

EM OPERADOR DE SOM
· Elaborar listagem de equipamentos necessários e adequados para o espaço.

· Inspecionar o local e os equipamentos para instalação adequada.

· Instalar os equipamentos necessários para cada evento.

· Operar aparelhagem de som de acordo com as necessidades estabelecidas pela programação, organização e execução dos eventos.

· Prestar auxílio técnico aos artistas ou grupos.

· Manter os equipamentos em condições de uso.

· Responsabilizar-se pela manutenção e zelo dos equipamentos de som, informando de imediato casos de danos.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.
EM OPERADOR DE LUZ
· Inspecionar o local e os equipamentos para a instalação adequada.

· Operar aparelhos a fim de criar efeitos de luz desejados, de acordo com as necessidades estabelecidas pela programação.

· Elaborar listagem de equipamentos necessários e adequados para o espaço.

· Participar dos estudos para montagem da iluminação desejável.

· Prestar auxílio técnico aos artistas e grupos durante ensaios e eventos.

· Responsabilizar-se pela manutenção e zelo dos equipamentos de luz, informando de imediato casos de danos.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.
EM OPERADOR DE CINEMA
· Efetuar a revisão periódica dos filmes verificando a qualidade dos mesmos.

· Instalar e rebobinar carretéis de filme.

· Projetar filmes.

· Verificar foco e quadro do filme.

· Controlar som e imagem dos filmes durante a projeção.

· Operar projetor cinematográfico, exibindo filmes.

· Conservar os equipamentos cinematográficos, limpando, lubrificando e engraxando os mesmos.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.
COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo. 

B – FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Curso técnico na área de atuação.

Disponibilidade de tempo para execução de trabalhos fora do horário normal de expediente e em finais de semana

GRUPO OCUPACIONAL                                   SEGMENTO


MÉDIO                                                      ARTÍSTICO-CULTURAL 

CARGO                                                CARGA HORÁRIA SEMANAL

CORALISTA                                                      40 HORAS
  
NÚCLEO BÁSICO

Participar do Coral da Camerata Antiqua de Curitiba, conforme características de voz (soprano, meio soprano, contralto, baixo e tenor).

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

· Estudar e ensaiar, afinando convenientemente a voz, para ajustar-se às instruções do pianista e do preparador vocal.

· Cantar conforme a sua voz, fazendo uso da sua habilidade e interpretação, para apresentação de peças e trechos musicais.

· Atuar nos conjuntos musicais ou como acompanhante, observando os sinais e gestos do regente na marcação do ritmo, tempo, intensidade e entrada das diferentes vozes, para possibilitar a apresentação de obras musicais.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo. 

B – FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Leitura de partituras e noção de musicalização.

Disponibilidade de tempo para execução de trabalhos fora do horário normal de expediente e em finais de semana.

GRUPO OCUPACIONAL                                           SEGMENTO

SUPERIOR                                                      ARTÍSTICO-CULTURAL

CARGO                                                        CARGA HORÁRIA SEMANAL

INSTRUTOR DE ARTES                                            40 HORAS   

NÚCLEO BÁSICO

Planejar, cooperar e supervisionar as atividades na área das artes, através dos trabalhos manuais e outras expressões artístico-culturais em atelier/oficina específica, bem como ministrar cursos.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

ÁREAS DE ATUAÇÃO

EM ARTES PLÁSTICAS
· Planejar, organizar e promover atividades artísticas e pedagógicas, levando às pessoas o conhecimento e prática das artes plásticas.

· Orientar os freqüentadores dos cursos na respectiva técnica de especialização.

· Responsabilizar-se pelo material de uso dos freqüentadores dos cursos.

· Participar dos trabalhos de atendimento à cidade (proposições, projetos para a realização de murais e qualquer outro tipo de trabalho afim, solicitado eventualmente pelo município).

· Coordenar trabalhos específicos no contexto geral das atividades de artes plásticas, propondo e desenvolvendo idéias para o funcionamento dos ateliers e/ou oficinas.

· Realizar pesquisas, periodicamente, para o desenvolvimento e aperfeiçoamento de novas técnicas para a realização de trabalhos criativos.

· Participar nos trabalhos referentes “lazer orientado”, para o melhor atendimento aos freqüentadores especiais.

· Realizar palestras e/ou conferências sobre assuntos de interesse da população e/ou funcionários na área de artes plásticas.

· Ministrar cursos na área de artes plásticas.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

.
EM XILOGRAVURA

· Planejar, organizar e promover atividades artísticas e pedagógicas, levando às pessoas o conhecimento e prática da gravura.

· Orientar os freqüentadores dos cursos na respectiva técnica de especialização. 

· Coordenar trabalhos específicos no contexto geral das atividades de xilogravura, propondo e desenvolvendo idéias para o funcionamento dos ateliers e/ou oficinas. 

· Realizar palestras e/ou conferências sobre assuntos de interesse da população e/ou funcionários na área de xilogravura. 

· Ministrar cursos na área de xilogravura.
· Responsabilizar-se pela manutenção da ordem de materiais e equipamentos do atelier de xilogravura.
· Orientar a técnica de xilogravura na área teórica artística e na área
· prática. Fazer análise gráfica e leitura estética dos trabalhos dos freqüentadores das oficinas. 
· Realizar a impressão da xilogravura com os freqüentadores das oficinas.Orientar e acompanhar o trabalho dos impressores. Realizar pesquisas,   periodicamente,    visando   o    desenvolvimento   e aperfeiçoamento de novas técnicas para a realização de trabalhos artísticos.Desempenhar outras atividades típicas da área.

EM GRAVURA EM METAL
· Planejar, organizar e promover atividades artísticas e pedagógicas, levando às pessoas o conhecimento e prática da gravura.

· Orientar os freqüentadores dos cursos na respectiva técnica de especialização. 

· Coordenar trabalhos específicos no contexto geral das atividades de gravura em metal, propondo e desenvolvendo idéias para o funcionamento dos ateliers e/ou oficinas. 

· Realizar palestras e/ou conferências sobre assuntos de interesse da população e/ou funcionários na área de gravura em metal. 

· Ministrar cursos na área de gravura em metal. 

· Responsabilizar-se pela manutenção da ordem de materiais e equipamentos do atelier de gravura em metal.Orientar a técnica de gravura em metal na área teórica artística e na área prática. Fazer análise gráfica e leitura estética dos trabalhos dos freqüentadores das oficinas. Realizar a impressão da gravura em metal com os freqüentadores das oficinas. Orientar e acompanhar o trabalho dos impressores. Realizar pesquisas, periodicamente, para o desenvolvimento e aperfeiçoamento de novas técnicas para a realização de trabalhos criativos.
· Desempenhar outras atividades típicas da área.

 EM SERIGRAFIA
· Planejar, organizar e promover atividades artísticas e pedagógicas, levando às pessoas o conhecimento e prática da gravura.
· Orientar os freqüentadores dos cursos na respectiva técnica de especialização. Coordenar trabalhos específicos no contexto geral das atividades de gravura, propondo e desenvolvendo idéias para o funcionamento dos ateliers e/ou oficinas. 

· Realizar palestras e/ou conferências sobre assuntos de interesse da população e/ou funcionários na área de serigrafia. 

· Ministrar cursos na área de serigrafia.

· Responsabilizar-se pela manutenção da ordem de materiais e equipamentos do atelier de serigrafia.

· Responsabilizar-se pela oficina de serigrafia. Orientar a técnica de serigrafia na área teórica artística e na área prática. 
· Fazer análise gráfica e leitura estética dos trabalhos dos freqüentadores das oficinas. 
· Realizar a impressão de serigrafia com os freqüentadores das oficinas. 
· Orientar e acompanhar o trabalho dos impressores. 

· Realizar pesquisas, periodicamente, para o desenvolvimento e aperfeiçoamento de novas técnicas para a realização de trabalhos criativos. 

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

EM LITOGRAFIA
· Planejar, organizar e promover atividades artísticas e pedagógicas, levando às pessoas o conhecimento e prática da gravura.
· Orientar os freqüentadores dos cursos na respectiva técnica de
· especialização. 
· Coordenar trabalhos específicos no contexto geral das atividades de
· litogravura, propondo e desenvolvendo idéias para o funcionamento
· dos ateliers e/ou oficinas. 
· Realizar palestras e/ou conferências sobre assuntos de interesse da população e/ou funcionários na área de litografia. 
· Ministrar cursos na área de litografia.

·    Responsabilizar-se pela manutenção da ordem de materiais e 

·    equipamentos do atelier de litografia.

·    Responsabilizar-se pela oficina de litografia. Orientar a técnica de

·    litografia na área teórica artístico e na área prática. 
· Fazer análise gráfica e leitura estética dos trabalhos dos freqüentadores das oficinas. 
· Realizar a impressão da litografia com os freqüentadores das oficinas. 
· Orientar e acompanhar o trabalho dos impressores. 
· Realizar pesquisas, periodicamente, para o desenvolvimento e aperfeiçoamento de novas técnicas para realização de trabalhos criativos.

·  Desempenhar outras atividades típicas da área.
COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

 Superior Completo – Graduação em Artes Visuais, com habilitação em Artes Plásticas. 

B – FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

 Comprovar currículo de atividades práticas e artísticas na área de gravura.

 

 Comprovar haver participado, como discente, de cursos de caráter acadêmico e/ou não acadêmico, específicos de gravura em diferentes técnicas. 

 

 Comprovar haver ministrado cursos de caráter acadêmico e/ou não acadêmico, específicos de gravura em diferentes técnicas. 

 

 Comprovar conhecimento prático da técnica de gravura escolhida na inscrição do concurso.

 
GRUPO OCUPACIONAL                                          SEGMENTO


SUPERIOR                                                          ARTÍSTICO-CULTURAL
CARGO                                                              CARGA HORÁRIA SEMANAL

MÚSICO CORALISTA                                                 40 HORAS
NÚCLEO BÁSICO

Participar do Coral da Camerata Antiqua de Curitiba, conforme características de voz (soprano, meio soprano, contralto, baixo e tenor).

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

· Cantar em coral, de acordo com partituras e orientação da liderança do grupo, em apresentações de peças e trechos musicais.

· Executar solos de voz em concertos específicos.

· Estudar e ensaiar, afinando sua voz, para ajustar-se às instruções do maestro.

· Manter atividades individuais de estudos, preparação e ensaio para aperfeiçoamento da técnica vocal, acréscimo de repertório e performance.

· Manter rotina de exercícios e procedimentos indicados para proteger, desenvolver e resguardar a voz.

· Executar, prestar apoio administrativo em geral para outras áreas do Instituto e Fundação Cultural, conforme disponibilidade e necessidades específicas.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Ensino superior

B – FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Formação escolar em canto ou reconhecida performance em técnica vocal e musicalidade.

Experiência de 03 anos.

Contratação de músico por notório saber, este deve passar por um teste seletivo para comprovar eficiência e experiência na função.

GRUPO OCUPACIONAL                                         SEGMENTO

SUPERIOR                                                        ARTÍSTICO-CULTURAL
CARGO                                                         CARGA HORÁRIA SEMANAL

MUSICO INSTRUMENTISTA                                       40 HORAS

NÚCLEO BÁSICO

Tocar um ou vários instrumentos musicais, como instrumentos de sopro, corda ou percussão, imprimindo uma interpretação pessoal à obra ou de acordo com as instruções de um regente, para interpretar peças musicais como solista, acompanhante ou componente de grupos instrumentistas, ensaiar e participar de eventos específicos, tais como: oficinas de música, cursos, seminários e concertos didáticos.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

· Executar partituras através de instrumento musical, de acordo com a liderança do grupo de músicos, ou individualmente, em eventos culturais e em estúdios de gravação.

· Acompanhar com o instrumento musical, instrumentistas solistas, intérpretes de voz e outros artistas.

· Participar de ensaios de naipe e de peças musicais.

· Manter atividades individuais de estudos, preparação e ensaio para aperfeiçoamento da técnica e acréscimo de repertório.

· Colaborar, com o líder do grupo de músicos, em detalhes de arranjos inerentes ao seu naipe.

· Detectar necessidade e encaminhar providências para que o instrumento musical mantenha-se em boas condições.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Formação Superior em Música, no instrumento específico, ou autodidata com reconhecida performance. 

Experiência de 03 anos.

B – FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

contratação de músico por notório saber, este deve passar por um teste seletivo para comprovar eficiência e experiência na função.

Disponibilidade de tempo para a execução de trabalhos fora do horário normal de expediente e em finais de semana.

GRUPO OCUPACIONAL                              SEGMENTO

SUPERIOR                                           ARTÍSTICO-CULTURAL
CARGO                                        CARGA HORÁRIA SEMANAL         

PESQUISADOR HISTÓRICO-ARTÍSTICO-CULTURAL           40 HORAS    
NÚCLEO BÁSICO

Elaborar pesquisas históricas, artísticas e de patrimônio cultural necessárias aos programas e projetos desenvolvidos na Fundação Cultural de Curitiba. 

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

· Planejar e propor programas, projetos e outras atividades no campo da pesquisa histórica, artística e do Patrimônio Cultural.

· Pesquisar, segundo as metodologias específicas das áreas de História, Artes e Patrimônio Cultural, temas dos programas e projetos da Fundação Cultural de Curitiba, contribuindo. Eventualmente, para alimentar o acervo da instituição.

· Elaborar textos para publicações, exposições e outras atividades inerentes a função de pesquisador.

· Pesquisar e disponibilizar informações do acervo da Fundação Cultural de Curitiba na forma de textos, transcrições e levantamentos. 

· Emitir pareceres na área de Patrimônio Cultural.

· Integrar Conselhos e Comissões da área cultural a critério da Fundação Cultural de Curitiba.

· Participar/realizar elaboração e curadoria de exposições históricas, artísticas e de Patrimônio Cultural.

· Realizar Capacitações e mediações no âmbito da FCC/ PMC. 

· Organizar oficinas, cursos e palestras nas áreas de conhecimento desenvolvidas pelos pesquisadores.

· Prestar assessoria e consultoria na área de Patrimônio Cultural às demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Curitiba, quando solicitadas.

· Assessorar os setores competentes da FCC na elaboração programas e projetos nas áreas de História, Artes e Patrimônio Cultural.

· Realizar atendimento ao público quando necessário.

· Fazer atendimento à imprensa para divulgação dos projetos, programas e eventos da FCC. 

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Superior completo nas áreas de Historia, Ciências Sociais/Antropologia e Artes Visuais. 

B – FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Registro no Conselho Regional da respectiva categoria profissional.

GRUPO OCUPACIONAL                                             SEGMENTO


SUPERIOR                                                        ARTÍSTICO-CULTURAL
CARGO                                                      CARGA HORÁRIA SEMANAL

ANALISTA DE ATIVIDADES CULTURAIS                    40 HORAS
NÚCLEO BÁSICO

Planejar e supervisionar a execução e divulgação dos programas de ação cultural.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

· Realizar atendimento ao público.

· Zelar pelo espaço de trabalho observando e cumprindo as normas de funcionamento e conservação dos bens nele existentes e/ou sob sua guarda.

· Planejar, organizar, supervisionar e/ou executar o desenvolvimento de programas culturais tais como: eventos, espetáculos, cursos, palestras, oficinas, seminários, exposições, feiras entre outros, nas suas diferentes modalidades, traçando metas e estabelecendo normas, objetivando a qualidade e diversificação dos cursos e programas oferecidos.

· Elaborar relatórios analíticos das atividades desenvolvidas nos espaços culturais.

· Utilizar técnicas e métodos de ensino e de motivação para organização de eventos em geral.

· Promover a divulgação externa dos programas, responsabilizando-se pela execução de atividades comunitárias.

· Efetuar demonstrações sobre manuseio dos instrumentos e/ou equipamentos, orientando e supervisionando individualmente, para assegurar a aprendizagem, conservação dos equipamentos e a prevenção de acidentes.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

COMPETÊNCIA TÉCNICA  DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Superior completo na área de Ciências Humanas, Música e Belas Artes. 
B - FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Documentada de conhecimentos específicos na área cultural.

Disponibilidade de tempo para execução de trabalhos fora do horário normal de expediente e em finais de semana.

GRUPO OCUPACIONAL                                         SEGMENTO

SUPERIOR                                                       ARTÍSTICO-CULTURAL 

CARGO                                                            CARGA HORÁRIA SEMANAL

MUSEÓLOGO                                                               40 HORAS

NÚCLEO BÁSICO

Organizar, ampliar e conservar, em museu, coleções de objetos de caráter artístico, histórico e outras peças de igual valor e interesse, adotando sistemas específicos de catalogação, classificação, manutenção e divulgação, para facilitar a exposição do acervo, possibilitar o controle das peças, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no público.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

· Planejar e organizar a aquisição de objetos de arte e outras peças de valor, estudando os meios de adquiri-los, com o fim de enriquecer e ampliar o acervo do museu.

· Catalogar e classificar as peças do museu, elaborando fichários e índices diversos, segundo o tipo, valor, época e autor, para facilitar o entendimento do público e possibilitar o controle das coleções e evitar o desvio de peças.

· Organizar o Livro Tombo, controlando o tombamento de bens culturais e o seu registro.

· Divulgar a existência das coleções do museu, organizando exposições de valor educativo, cultural e científico em campanhas educativas, para tornar essas coleções mais conhecidas e despertando o interesse público.

· Participar da comissão do acervo.

· Pesquisar novos métodos e técnicas de preparação e exposição do acervo, consultando publicações especializadas mais recentes e experimentando mudanças na disposição das peças, propiciando melhor observação das obras expostas.

· Orientar estudos e pesquisas na área de museologia.

· Coordenar os trabalhos de conservação do acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental adequada e a utilização de substâncias químicas antiderrapantes, visando à preservação e o resguardo de dano, decadência ou prejuízo das obras, coleções e objetos de arte.

· Supervisionar os trabalhos de restauração de obras de arte parcialmente destruídas, orientando a técnica de execução, possibilitando a recuperação das peças mutiladas ou objetos danificados.

· Realizar pesquisas sobre peças recentemente adquiridas pelo museu.

· Supervisionar os museus e respectivas exposições, temporárias ou permanentes.

· Ministrar conferências e/ou palestras sobre as coleções do museu.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A - ESCOLARIDADE

Superior Completo – Graduação em História da Arte.

B - FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Curso de Especialização em Museologia.

Registro no respectivo órgão de classe.

GRUPO OCUPACIONAL                                          SEGMENTO

MÉDIO                                                                 ADMINISTRATIVO                                                                   

CARGO                                                            CARGA HORÁRIA SEMANAL

AGENTE ADMINISTRATIVO                                     40 HORAS
PARTE PERMANENTE

NÚCLEO BÁSICO

Executar tarefas de digitação, pesquisas diversas, levantamento e registro de dados, atualização de sistemas, ordenação e arquivo de documentos. Prestar atendimento e orientações ao público em geral. Controlar e acompanhar o fluxo de documentos, material de expediente, mercadorias e equipamentos. Elaborar relatórios e textos diversos, inerentes à sua área de atuação. (Redação dada pelo Decreto nº 704/2006)

ATRIBUIÇÕES COMUNS A TODAS AS ÁREAS

· Prestar assistência na elaboração e execução de procedimentos administrativos.

· Orientar e proceder à tramitação de processos, orçamentos, contratos, petições, pareceres e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando cálculos e prestando informações.

· Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gráficos, efetuando cálculos, conversão de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos comparativos. 

· Participar de estudos e projetos, colaborando na implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de normas e rotinas.

· Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatórios, atas, cartas, ofícios, circulares, memorandos, tabelas, gráficos, normas e outros.

· Receber, ordenar, protocolar e distribuir processos, correspondências, documentos e encomendas, controlando a movimentação e o encaminhamento.

· Manter organizados e atualizados os documentos em geral, conforme normas de Gestão Documental.

· Atender ao público, por telefone ou pessoalmente, prestando as informações solicitadas, orientando sobre procedimentos específicos, com base em normas e registros.

· Participar no levantamento e consolidação de dados e informações, consultando documentos, textos e legislação, para subsidiar o trabalho.

· Verificar periodicamente o estoque de material de escritório para consumo do órgão, providenciando a reposição.

· Coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, freqüência, arquivo e controle de pessoal.

· Auxiliar na elaboração e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos, convênios e emissão de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da área.

· Agendar eventos, obedecendo o cronograma estabelecido.

· Contatar com os órgãos da PMC, visando esclarecer dúvidas existentes, sobre os procedimentos.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS

ÁREAS DE ATUAÇÃO

EM CULTURA

EM ADMINISTRAÇÃO

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

EM AQUISIÇÃO E PATRIMÔNIO

. 

· Operar o sistema eletrônico de compras e elaborar relatórios dos procedimentos referentes às etapas do processo. 

· Receber as solicitações de compra dos diversos setores da PMC, analisando as requisições, fazendo cotações de preço, adotando os procedimentos para aquisição ou encaminhando para as Comissões de Licitação, quando necessário.

· Encaminhar os empenhos recebidos, notificando os fornecedores e emitindo recibos de entrega. 

· Monitorar e controlar a entrega de materiais e serviços adquiridos para a PMC, conforme os prazos de validade dos empenhos, bem como efetuar a baixa, quando da entrega do material.

· Receber notas fiscais, encaminhando-as juntamente com os empenhos para liquidação.

· Manter o cadastro de fornecedores atualizado, promovendo a inclusão de novos fornecedores, bem como a alteração de dados cadastrais.

· Processar os procedimentos licitatórios em todas as suas etapas, em conformidade com a legislação vigente, para as modalidades de concorrência pública, tomada de preços, convite e pregão (presencial e eletrônico).

· Efetuar a alimentação do Sistema de Gestão Pública, mantendo atualizadas as tabelas com as informações de todas as aquisições efetuadas pela PMC.

· Monitorar os gastos relacionados com telefonia, água e luz, bem como os contratos de prestação de serviços.

· Preparar pedidos de reposição de material, acompanhando dados, estoque disponível, consumo médio, tempo de reposição, ponto de suprimento, para manutenção do estoque..

· Efetuar pesquisas e levantamentos cadastrais, minutas de doação, caução, dação, alienação, doação a terceiros e permutas, memoriais descritivos e outros documentos necessários à execução das atividades gerais do departamento.  

· Realizar pesquisas históricas, visando resgatar possível cadastramento de área pública. 

· Executar emplacamento patrimonial, para fins de controle.

· Acompanhar o recolhimento dos bens móveis obsoletos.

· Cadastrar, junto ao Sistema de Gestão Pública, atualização de transferências de bens móveis e baixas de produtos através de processo.

· Desempenhar outras atividades típicas da área.

EM RECURSOS HUMANOS
· Realizar as atividades de suprimento de pessoal, estágio probatório, cargos e salários, avaliação de competências, benefícios, integração funcional, administração de pessoal, cadastro funcional, saúde ocupacional, qualidade de vida, sistema de alimentação, assessoria e outras ações desenvolvidas.

· Implantar, implementar e revisar programas e projetos.

· Prestar informação em processos administrativos.
· Desempenhar outras atividades típicas da área.

COMPETÊNCIA TÉCNICA DE INGRESSO

A- ESCOLARIDADE


Ensino Médio Completo.

B- FORMAÇÃO ESPECÍFICA E OUTROS REQUISITOS

Conhecimento na área de informática.

